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YONETMELIK

Diizce Universitesinden:

DUZCE UNIiVERSITESI BiYOLOJIK CESITLILiK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Diizce Universitesi Biyolojik Cesitlilik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Diizce Universitesi Biyolojik Cesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarimin gorevlerine ve calisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Damigsma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez (DU-BIYOM): Diizce Universitesi Biyolojik Cesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Diizce Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Diizce Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Tiirkiye’nin biyolojik zenginliklerinin, canl tiirlerinin, genetik kaynaklarin
ve ender ozellikli dogal alanlarin belirlenmesi, tanimlanmasi, dogal alan igerisinde ve dogal alan diginda korunmasim
saglamak, gen kaynaklarinin gelistirilmesi, siirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun olarak en verimli sekilde yararlanilmasi,
biyolojik zenginlik, dogal cevre ve dogal kaynak bilincinin yayginlastirilmasi igin arastirma, gelistirme ve uygulama
etkinliklerinde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bolgenin biyolojik cesitliligini olusturan habitatlarin, canh tiirlerinin, genetik kaynaklarin ve bunlar
arasindaki dogal olaylar dizisinin belirlenmesi, tanimlanmasi, korunmasi ve gelistirilmesi icin ¢alismalar yapmak, bu
amac1 gerceklestirmek icin yurticinde ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 ve diger tiniversiteler, vakiflar ve goniillii
kuruluglar ile ortak caligmalarda bulunmak; yurtdisinda benzer amaglar dogrultusunda caligan tiniversite birimleri,
aragtirma merkezleri, bilimsel amagh vakiflar, enstitiiler, Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi kuruluslar ile igbirligi
icinde ortak caligmalar yapmak,

b) Dogal cevrenin ve biyolojik zenginliklerin belirlenmesi, korunmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirlik
ilkelerine uygun yonde kullanilmasi i¢in, toplumun her kesiminin bilinglendirilmesi amaciyla faaliyetlerde bulunmak;
bu konularda geziler, toplantilar, yaz okullar1 ve kurslar diizenlemek, sergiler agmak ve yaymnlar yapmak, bu
calismalarla ilgili sertifikalar vermek, Universite personelinin ve égrencilerinin bu ve benzeri etkinliklere katilmasini
tegvik etmek,

) Biyolojik zenginliklerle ilgili gorsel ve isitsel her tiirlii dokiimani saglayarak, bunlardan Universite
personelinin, 6grencilerin ve kamuoyunun yararlanmasin gergeklestirmek,

¢) Canli dogal kaynaklarin idaresi, isletmesi ve halkin onlardan bilingli bir sekilde yararlanmasi yoniinde
yontemler ve oOneriler gelistirmek; bolgedeki korunan alanlarin, nadir 6zellik tasiyan diger dogal ekosistemlerin,
habitatlarin ve bu ortamlardaki biyolojik zenginliklerin belirlenmesi, bunlarin yapi, isleyis ve o6zelliklerinin



arastirilmasi, gelistirilmesi, korunmasi ve tamtilmas: yoniinde ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Diizce ilinde biyolojik cesitlilik bakimindan zengin olan bir dogal alanin belirlenmesi, buradaki biyolojik
zenginliklerin korunmasi, 6zelliklerinin arastirilmasi,

e) Tirkiye’de ve bolgede ekoturizmin gelistirilmesi ve siirekliligi konusunda, ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi icinde, bilimsel temellere dayali arastirmalar yapmak ve teknikler gelistirmek,

f) Bolgedeki tarim, ormancilik, endiistri ve turizm yatirimlarinin, karasal ve sucul ekosistemlere yapabilecegi
etkileri arastirmak, veriler ve 6neriler ortaya koymak, bunlardan en iyi bi¢imde yararlanma yontemlerini gelistirmede
yardimc1 olmak,

g) Dogal yasam alanlarinin ve biyolojik zenginliklerin belirlenmesi, tanimlanmasi, korunmasi, gelistirilmesi ve
stirdiirtilebilirlik ilkelerine uygun yonde kullamlmas: igin, danismanlik hizmeti vermek, flora ve fauna ile ilgili
raporlar hazirlamak, bu yonde yapilmis cevresel etki degerlendirmesi (CED) raporlarinin uygunlugu {izerinde goriis
bildirmek,

8) Dogal yasam ortamlarinda bulunan canli tiirlerinin, biyoteknolojik calismalarda genetik kaynak olarak
degerlendirilmesi yoniinde, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla birlikte caligmalarda bulunmak,

h) Universitelerde aragtirma ve uygulama yapacak olan 6gretim elemani ve égrencilerin yetismesini tegvik
etmek,

1) Merkezin kurulus amacina uygun olarak diger calismalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yo6netim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Midiir, Rektor tarafindan Merkezin kurulugs amacina uygun bir bilim dalinda tam giin ¢alisan
Universite 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir aym usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile Rektér, Universitenin égretim iiyeleri arasindan iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirir. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde yardimcilarinin goérev siiresi de sona erer. Miidiir, gérevi basinda
olmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birisi yerine vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yo6netim Kuruluna baskanlhik yapmak,

b) Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak,

) Yillik biitce onerilerini hazirlamak ve Y6netim Kuruluna sunmak,

¢) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin ilk ay1 icinde Y6netim Kuruluna rapor vermek,

d) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére Merkezi yonetmek.

Yonetim kurulu

MADDE 10 - (1)Yo6netim Kurulu; Miidiir ve Merkezin kurulus amacina uygun bilim dallarinda gérev yapan
Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayx ile ii¢ yil siireyle gorevlendirilen dért iiye
olmak tizere toplam bes tiyeden olusur. Siiresi biten Yo6netim Kurulu tiyesi ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu; ayda en az bir defa olmak tizere salt cogunlukla toplanmir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinr.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik faaliyet programim ve raporunu hazirlamak ve takip etmek,

b) Merkezin caligmalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlar1 almak,

¢) Miidiir tarafindan sunulan yillik biitce 6nerilerini inceleyerek kabul etmek ve Rektoriin onayimna sunmak,

¢) Miidiiriin onerisi tizerine Merkezin idari ve teknik eleman ihtiyacim tespit etmek, karara baglamak ve
Rektoriin onayina sunmak,

d) Miidiir tarafindan giindeme alinan diger konulan goriisiip karara baglamak.

Damisma kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, konuyla ilgili 6gretim elemanlar1 ve biyolojik
cesitliligin gelistirilmesi ve korunmasina katkida bulunan kamu kurum ve kuruluglar veya 6zel sektor temsilcileri ile
bu konuda calisan ve konusunda uzman arastirmacilar arasindan, istekleri halinde ve Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor



tarafindan ii¢ y1l siire ile gorevlendirilen toplam onbir kisiden olusur.

(2) Gorev siiresi biten tiyeler ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu, Midiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az iki defa toplanur.

(4) Miidiiriin 6nerisi ve Damisma Kurulunun kabulii ile gerektiginde Universite digindan konu ile ilgili kisiler
gortigleri alinmak tizere Damigsma Kurulu toplantilarina ¢agrilabilir.

Damsma kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Damigsma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yillik faaliyet raporunu, ¢alisma programini, egitim ve arastirma faaliyetlerini degerlendirmek, yapilmis ve
halen yiirtitiilen faaliyetler hakkinda goriis bildirmek, 6nerilerde bulunmak ve bir sonraki ¢alisma yilina ait program:
degerlendirmek,

b) Biyolojik gesitliligin arastirilmasi, siirdiiriilebilmesi ve korunmasi sorunlar ve ¢oziim onerileri konusunda
faaliyet ve proje onerileri gelistirmek,

c) Bilimsel calismalara her tiirlii kaynak ile teknik ve bilimsel destek saglamaya calismak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Harcama yetkilisi
MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.
Merkezin personel ihtiyaca
MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
hiikiimlerine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.
Yiirirhik
MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Diizce Universitesi Rektorii yiiriitiir.



